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ACTION PREPARATOIRE NUMERIQUE ET INFORMATIQUE
CHARENTE MARITIME

CONTACTEZ VOTRE AGENCE AFEC ET )
INSCRIVEZ-VOUS A LA PROCHAINE SESSION FORMATION PREQUALIFIANTE
du 06/10/2025 au 13/02/2026
Nos atouts :
AFEC LA ROCHELLE

Des postes a pourvoir chez nos
entreprises partenaires privilégiées
Une aide a la recherche d’entreprise
et un suivi régulier lors des stages

70 rue du 18 juin
17138 PUILBOREAU

Votre contact : PALLARDY Anais
Mail: larochelle@afec.fr

téléphone: 05 46 44 03 44 Une préparation a la poursuite en

Nom Contact : Accessibilité aux formation qualifiante

Personnes relevant de handicap - Un Des formateurs issus du monde

référent Handicap au sein de notre professionnel

structure peut adapter votre parcours: "

Anais Pallardy VA cHanre
diversité
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OBJECTIFS
Viser une insertion professionnel durable.

Préparer et favoriser 'acces a la formation , a la qualification et a 'emploi des personnes en recherche d’emploi , a partir
d’un travail de définition d’un projet professionnel et de phases d’immersion en entreprise

MODALITES D’EVALUATION METIERS VISES PASSERELLES

Qcm Moodle, Projet Contextuel, Les métiers du développement, TP Développeur WEB, TP
Certification PIX , Mise en situation programmation et langages, les Concepteur Développeur

, badges de compétences ,étude métiers des systemes et réseaux Application, TP Web designer, TP
de cas technicien réseaux IP, TP Technicien

assistanten informatique....

PROGRAMME

* Le Secteur Numérique

» Acquisition des fondamentaux techniques

» Culture métier et développement des soft Skills

* Initiation aux métiers du développement Web

* Initiation aux métiers du web design

* Initiation aux métiers des systemes et réseaux

* |Initiation a la gestion de projet

* Basesen Anglais techniques

» Sensibilisation a 'lA Appliguée aux métiers du numérique
» Construction professionnelle

Modules Transverses : Projection professionnelle /Sensibilisation aux enjeux du numérique / Sensibilisation citoyenne a
la transition énergétique, écologique et sociétale / Sensibilisation aux valeurs de la république , a ’éducation citoyenne
et a la prévention des violences sexuelles et sexistes / Formation par projets collectifs et apprentissage entre pairs /
Boost sur sa recherche d’emploi ou alternance,

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance entre présentiel, formation a distance et périodes en entreprises.
Etudes de cas, travaux de groupe, mise en situation et analyses de pratiques

professionnelles

Apports théoriques et acces a une plateforme de formation a distance : ressources,
exercices, quizz et classe en ligne

PREREQUIS

Maitrise du francais écrit /oral
ORGANISATION PEDAGOGIQUE Pratique courante recommandée de l'ordinateur, des
Recrutement toute 'année - Un positionnement Smartphones et tablettes tactiles ainsi que de leurs outils
(Dossier, Tests et entretiens en amont de la formation). Pratique de l'anglais a l'oral et a l'écrit
Délais d’acceés a la formation : sur demande. Avoir un projet d’orientation ou de perfectionnement vers
Durée et horaires de la formation : les métiers de l'informatique/du numérique
Du lundiau vendredide 9 h a 12h30 et de 13h30a 17h.
Durée : 5 mois (dont 3 semaines en entreprise)
504h* au centre / 105h* en entreprise :
“Durées indicatives et ajustables en fonction des besoins des FINANCEMENTS

ersonnes 2 : 2_g
P Demandeur d’emploi : Conseil Régional
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